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Koninklijke Nederlandse Vereniging
Eerste Hulp Bij Ongelukken
Afdeling Emmen

NED VERENIGING

VOORWOORD

Geachte leden,

Het bestuur is zich ervan bewust dat deze Algemene Ledenvergadering (ALV) dit

jaar niet binnen de in de statuten vermelde termijn van uiterlijk 6 maanden na het
afsluiten van het boekjaar plaats zal vinden. De reden daarvoor is doordat de overheid
op advies van het RIVM het fysiek samenkomen van grotere groepen de afgelopen
maanden had verboden. Gelukkig biedt de Corona-spoedwet van de overheid ons de
mogelijkheid om de ALV uit te stellen met een maximale termijn van 4 maanden na de
datum waarop de ALV volgens de statuten gehouden zou moeten worden.

Omdat fysieke samenkomsten nu onder bepaalde voorwaarden zoals 172 meter
afstand en max. 30 personen weer zijn toegestaan is het voor ons nu meer dan ooit
van belang dat we van te voren weten hoeveel personen en wie er komen. Opgeven
is dit jaar dan ook verplicht. Zonder vooraanmelding is er helaas geen plek. Blijf thuis
met Corona gerelateerde klachten of als iemand in jouw huishouden klachten heeft.
Bij het aanwezig zijn maak je de belofte aan ons dat je geen klachten hebt.

Dan is er dit jaar nog iets bijzonders. Tijdens de ALV nemen we afscheid van zowel de
voorzitter als de secretaris. Normaal gesproken mogen beide niet aftreden in hetzelfde
jaar, maar wegens privé omstandigheden waren zij niet meer in staat om hun
bestuursperiode te verlengen. De secretaris blijft in functie tot aan de ALV, maar de
voorzitter heeft haar taken al in juni neergelegd. Zij heeft gebruik gemaakt van de in
onze statuten vermelde clausule bij artikel 9 punt 5 (niettemin is onmiddellijke
beéindiging van het bestuurslidmaatschap door opzegging mogelijk indien
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het bestuurslidmaatschap te laten voortduren).

Omdat we nu geen voorzitter meer hebben zullen we als bestuur bij aanvang van de
ALV de vergadering om toestemming gaan vragen of zij akkoord wil gaan met de
door ons voorgestelde persoon Tjeerd Hummel. Als 2/3 van de aanwezigen daarmee
akkoord gaat, dan zal hij de ALV voor gaan zitten.

Het bestuur wil tijdens de ALV bij het agendapunt Bestuursverkiezing Tjeerd Hummel
ook als kandidaat voorzitter ter stemming brengen. Tjeerd heeft al toegezegd dat hij
wel als interim voorzitter de vereniging tijdelijk wil gaan leiden.

Mochten er nog leden zijn die een andere kandidaat voor willen dragen dan horen we
dat als bestuur graag voor 10 september a.s. Voor de functie van secretaris hebben
we momenteel nog geen kandidaat. Haar taken zullen voorlopig worden verdeeld
onder de andere bestuursleden. Zij zullen daarbij tijdelijk ondersteund worden door
onze voormalige secretarissen Geuko Groen en Leonie Hoogeveen.

We hopen op je komst.

Het bestuur
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NED. VERENIGCING

BIJLAGE AGENDA JAARVERGADERING 2020

Opening en vaststellen agenda:
Extra agendapunten kunnen tot vijf dagen voor de ALV schriftelijk of per mail
worden ingediend bij het secretariaat. secretaris@ehbo-emmen.nl

Ingekomen stukken:
Ingekomen stukken kunnen tot vijf dagen voor de ALV schriftelijk of per mail
worden ingediend bij de secretaris of bij een van de andere bestuursleden.

Financieel verslag door de penningmeester en begroting 2020:

De penningmeester zal een toelichting geven op de cijfers van het financieel
jaaroverzicht en de begroting voor 2020. Eventuele vragen bij voorkeur uiterlijk
vijf dagen voor de ALV schriftelijk of per mail indienen bij de penningmeester.
penningmeester@ehbo-emmen.nl

Verslag van de kascommissie:

De personen die de boeken hebben gecontroleerd zullen verslag uitbrengen,
waarna er nog gelegenheid is tot het stellen van vragen. Daarna vraagt het
bestuur de vergadering om het financieel verslag goed te keuren.

Na goedkeuring van het jaarverslag en het financieel verslag wordt de
ledenvergadering verzocht het bestuur te dechargeren voor het in het
afgelopen jaar gevoerde beleid en beheer.

Benoeming kascommissie:

Elk jaar hebben we twee leden en één reserve nodig om de boekstukken van
de penningmeester te controleren. Per persoon mag je dit maximaal twee jaar
aaneengesloten doen. Daarom zullen wij onder de aanwezigen op zoek gaan
naar kascommissieleden die dan direct worden benoemd door de vergadering.

Bestuursverkiezing:

Er zullen dit jaar veel wijzigingen plaatsvinden binnen het bestuur. Zie voor
meer informatie hierover blz. 23 en 24. Naast de herkiesbare bestuursleden
en/of de door het bestuur voorgestelde kandidaten kunnen door de leden
tegenkandidaten worden gesteld. Schriftelijke opgave van tegenkandidaten
dient, voor iedere kandidaat ondertekend door minimaal tien procent van het
aantal leden waaronder de handtekening van de kandidaat zelf, uiterlijk twee
weken voor de aanvang van de algemene ledenvergadering waarin de
benoeming zal plaatsvinden, in het bezit van de secretaris te zijn.

Rondvraag en mededelingen:

Weet u al wat u wilt gaan vragen? Dien uw vraag dan bij voorkeur vooraf
schriftelijk in bij de secretaris. Het bestuur kan zich dan op een antwoord
voorbereiden.
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Koninklijke Nederlandse Vereniging
Eerste Hulp Bij Ongelukken
Afdeling Emmen

NED VERENYWING

NOTULEN JAARVERGADERING 2019

Datum: Donderdag 28 februari 2019
Locatie: Wijkcentrum Angelslo, zaal 1, Statenweg 109 in Emmen.
Aanwezige bestuursleden:Leonie Hoogeveen, Jan Vrijbloed, Annemarie Brouwer,

Manuel Dépp, Anja Gortmaker en Lysanne Kuiper,

Aanwezige leden: Harm Kuipers (erelid), Albert Stevens (voorzitter district

Drenthe), Ailko Bos, Grietje Saadhoff, Flip Saadhoff, Gea
Schepers, Geb Bril, Jolie Lebbing, Lukas Wolf, Michel Laning,
Roelof Wilting, Tjeerd Hummel (docent), Silvia Graat (docent)
Geuko Groen, Erik Hofman en Tiny Klaassens

1. Opening en vaststellen agenda

1.

De voorzitter heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder ons erelid Harm
Kuipers en Albert Stevens lid van onze vereniging maar ook voorzitter van de KNV
EHBO district Drenthe.

. De voorzitter vraagt voor zover dit mogelijk is om te gaan staan voor een minuut

stilte, dit voor hen die ons het afgelopen jaar zijn ontvallen.

. Er zijn geen extra agendapunten binnengekomen. De agenda is daarom bij deze

definitief.

2. Mededelingen vooraf

1.

5.

6.

Er zijn 2 huishoudelijke mededelingen. De vergadering wordt gevraagd om
toestemming om deze bijeenkomst op te nemen i.v.m. de notulen. Vanuit de
zaal zijn hier geen bezwaren tegen. Daarnaast wordt gevraagd of iedereen
zijn mobiel op stil wil zetten. Dat is ook geen probleem.

. Deze vergadering staat in het teken van verantwoording. Middels deze

vergadering wil het bestuur aan zijn leden laten zien wat er het afgelopen jaar is
gebeurd en wat er het aankomend jaar gaat gebeuren. Ook financieel wil het
bestuur verantwoording afleggen aan de leden.

. Het bestuur is zich er van bewust dat het jaarverslag later naar de leden is

gestuurd dan gebruikelijk. Het bestuur hoopt dan ook dat een ieder het alsnog wel
heeft kunnen lezen.

. Bij agendapunt 11, aanpassen huishoudelijk reglement, is een kleine toevoeging.

Hierin staat dat het huishoudelijk reglement al is aangepast; dit kan natuurlijk niet.
Als de vergadering vanavond akkoord gaat dan zal het huishoudelijk reglement
worden aangepast na vandaag.

Het secretariaat deelt mede dat er één ingekomen stuk is; deze zal besproken
worden.

Het secretariaat meldt dat er gerust vragen gesteld kunnen worden tijdens de
jaarvergadering, maar dan wel graag bij het juiste agendapunt.

3. Notulen van de vorige vergadering
Tekstueel zijn er een aantal op- en aanmerkingen. Deze zullen worden aangepast.
Inhoudelijk zijn er geen vragen en opmerkingen, daarom zijn de notulen bij deze
definitief vastgesteld.

Jaarverslag 2019 van de KNV EHBO afd. Emmen blz. 5



I KONIMKLIJKE I

Koninklijke Nederlandse Vereniging
Eerste Hulp Bij Ongelukken
Afdeling Emmen

NED. VEREMNIGING

VERVOLG NOTULEN JAARVERGADERING 2019

. Ingekomen stukken

1. Tjeerd Hummel heeft een brief gestuurd naar het dagelijks bestuur inzake de
jaarlijkse kerstpakketten. Zie hiervoor de bijlage bij deze notulen op blz. 10.
De kern van deze brief is dat Tjeerd vindt dat het bestuur zich zelf ook eens per
jaar mag belonen in de vorm van een etentje of borrel. Dit punt wordt besproken
binnen de ALV en er wordt gestemd. De ALV gaat hiermee akkoord, volgend jaar
zal dit ook mee genomen worden in de begroting.

. Jaarverslag van het secretariaat

Naar aanleiding van dit verslag heeft Albert Stevens nog een opmerking:
een deelnemer van de EHBO op maat heeft ook een regulier examen gedaan en een
EHBO diploma behaald. Het zou mooi zijn als deze benoemd wordt. Dit gaat om Jan
Elze. Dit is een uitzonderlijke prestatie van hem. Gefeliciteerd nogmaals.

. Jaaroverzicht van het bestuur

Het jaaroverzicht is meegenomen in het jaarverslag. Elk bestuurslid heeft zijn eigen

stuk toegelicht.

1. Silvia Graat vraagt of het depot en alle materialen nu bij Anja thuis zijn. Dit klopt
inderdaad.

2. Tjeerd Hummel vraagt over het stuk van de evenementen welke vijff mensen er
extra bedankt worden. Jan Vrijbloed geeft aan dat deze mensen dit zelf weten en
wil ze niet met naam noemen.

. Financieel verslag door de penningmeester en begroting 2019

1. Albert Stevens heeft een vraag over het verlies wat benoemd wordt. Dit is geen
verlies maar een investering in onze nieuwe docent. Ook wordt dit bedrag niet
benoemd in de begroting. Dit is iets wat mee genomen zal worden.

2. Eris van te voren nog een vraag gesteld over de post/last vervolglessen. Deze is
wel erg hoog. Dit komt omdat een aantal dingen hierin is gebundeld: de zaalhuur,
docenten, lotussen, code 95, verlengingen.

. Verslag van de kascommissie 2018

De kascommissie heeft dit jaar bestaan uit Ailko Bos en Erik Hofman. Ailko verteld
dat ze alle boeken en de administratie goed hebben bekeken en complimenteren de
vereniging voor het goed op orde hebben van de kasboeken. De kascommissie heeft
geen bijzonderheden geconstateerd en adviseert daarom de vergadering het bestuur
decharge te verlenen voor het gevoerde financiéle beleid. De vergadering gaat hier
unaniem mee akkoord.

. Benoeming kascommissie 2019

1. Voor het aankomend jaar zijn er drie nieuwe mensen nodig. Ailko Bos en Erik
Hofman hebben het beide al twee keer gedaan. Henriet Groen was reserve in
2018 maar omdat zij in het bestuur komt kan zij niet in de kascommissie van 2019.

2. Gea Schepers en Harm Kuipers melden zich aan en Geuko Groen meldt zich aan
als reserve. De vergadering gaat unaniem akkoord met hun benoeming.
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NED VERENIGING

VERVOLG NOTULEN JAARVERGADERING 2019

Na agendapunt 9 schorst de voorzitter de vergadering voor een korte pauze

Werkplan 2019
Het werkplan is gebaseerd op het beleidsplan. Het werkplan wordt kort besproken.
Er zijn nog een aantal vragen hierover

1.

Albert Stevens vraagt of er ook gedacht wordt aan een lotusopleiding. Leden
zouden eventueel via de vereniging een opleiding kunnen volgen. Als bestuur
hebben we besloten om hier niet in te investeren omdat er al is geinvesteerd in
een docent.

. Geuko Groen merkt op dat hij de dag van de EHBO in het werkplan mist. Geuko

legt uit aan de ALV wat deze dag inhoudt. Het bestuur zal kijken hoe deze
meegenomen kan worden.

. Jolie Lebbing vraagt waarom de nieuwe veldnorm niet is meegenomen in het

werkplan. De veldnorm is zeker onder de aandacht en er zal ook aan gewerkt
worden voor dit jaar.

Aanpassen Huishoudelijk Reglement

Het bestuur heeft naar aanleiding van een aantal ervaringen gemeend het
huishoudelijk reglement te willen aanpassen. Daarom verzoekt zij de vergadering
akkoord te gaan met onderstaande 2 wijzigingen:

1.

Nieuwe bestuursleden zullen vanaf nu voor hun benoeming eerst voor een half
jaar stage gaan lopen (zonder stemrecht) en kunnen daarna door het bestuur als
aspirant bestuurslid (met stemrecht) tijdelijk worden benoemd. Bij de eerstvolgend
ALV zullen zij als kandidaat worden voorgedragen en kunnen zij door de
vergadering officieel worden benoemd. Dit wordt art. 2 punt 9.

. De bestuursleden willen ook op prettige manier met elkaar omgaan en dit ook

doorgeven aan de leden. Ter ondersteuning is er daarom een communicatieprofiel
opgesteld. De bestuursleden zullen zich aan deze regels houden en aan de
nieuwe bestuursleden zal gevraagd worden dit communicatieprofiel te
ondertekenen. Dit wordt art. 2 punt 10

Beide voorstellen worden kort besproken. De vergadering gaat unaniem akkoord met
deze aanpassingen van het Huishoudelijk Reglement. Deze wijzigingen zullen
binnenkort op website te zien zijn.

Bestuursverkiezingen

{ 7

Dit jaar is penningmeester Annemarie aftredend en herkiesbaar. De ALV gaat
unaniem akkoord met haar herbenoeming. Wel wordt er gevraagd of dit voor een
hele periode is of voor een jaar. De bedoeling is dat dit voor een jaar is.

. Manuel Dépp heeft aangegeven te willen aftreden als bestuurslid. Hij is inmiddels

ook docent en dit is niet goed te combineren. Geuko Groen vraagt of het een regel
is dat docenten niet in het bestuur horen. Dit is geen regel, maar docenten kiezen
hier meestal zelf voor zodat ze niet met twee petten in de vergadering zitten.

. De ALV gaat akkoord met het aftreden van Manuel Dépp. Manuel zal wel

functionaris gegevens-bescherming blijven en actief blijven met de ontwikkelingen
van my-ehbo. Het bestuur dankt Manuel voor zijn inzet en is blij dat hij met my-
ehbo wil doorgaan.
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VERVOLG NOTULEN JAARVERGADERING 2019

4. Afgelopen week is er een gesprek geweest met Henriét Groen. Zij gaat de
vervolglessen van Lysanne Kuiper overnemen. Lysanne is gestart met een
opleiding en heeft daarom geen tijd om dit te combineren. Deze overname zal
voor ongeveer 3 jaar zijn, daarna zal er gekeken worden wat de beste oplossing
is. Henriét Groen zat dit jaar stage lopen. Verloopt dit goed dan zullen wij haar op
de volgende ALV voordragen als bestuurslid.

5. Jan Vrijbloed heeft aangegeven graag iemand anders te hebben voor de
evenementen. De afgelopen week is er een gesprek geweest met Rob Dalman en
Tjeerd Hummel. Rob Dalman gaat de functie van Jan overnemen. Tjeerd zal als
buddy met Rob meekijken, omdat hij de leden goed kent.

6. Tjeerd Hummel merkt op dat er in de afgelopen jaren tijdens vervolglessen
mensen zijn geweest die wel bestuurstaken willen doen. Deze mensen moeten we
niet vergeten. Dit nemen we als bestuur mee.

7. Harm Kuipers vraagt hoe het nu gaat, omdat het bestuur nu uit een even aantal
personen bestaat. Aankomend jaar komen er twee mensen weer bij. Als dit jaar
goed verloopt. Nu het bestuur uit een even aantal bestaat mag de voorzitter niet
stemmen bij stemmingen.

Huldiging jubilarissen

Voor de huldigingen wordt het woord gegeven aan Albert Stevens. Hij is voorzitter
van het district Drenthe. Dit jaar zijn er 3 jubilarissen,

Roelof Wilting 30 jaar

Harm Kuipers 30 jaar

Janet Breggeman 25 jaar (niet aanwezig)

Alle jubilarissen ontvangen een jaarspeldje, oorkonde en een attentie.

Rondvraag en mededelingen

1. Albert Stevens deelt mede dat hij dit jaar stopt als voorzitter van het district
Drenthe. Tijdens de jaarvergadering van het district zal onze vereniging hier nog
aandacht aan schenken.

2. Jolie Lebbing vraagt hoe het zit met het veranderen van de diploma-verlengingen.
Dit is nog niet bekend binnen het bestuur en men zal hier naar kijken.

3. Tjeerd Hummel is benaderd door de wijkvereniging Angelslo, niet te verwarren
met het wijkcentrum Angelslo. Angelslo wil graag een 6 minuten zone hebben wat
betreft reanimatie. Dus op meerdere plekken in Angelslo een AED. Onze
vereniging wil daaraan meewerken door middel van het geven van lessen.

Er is een pilot gestart voor één AED, maar er kunnen nog meer komen. Dit is een
mooi project; ook voor onze vereniging.

4. Silvia Graat verteld dat Sedna opnieuw een cursus wil starten voor EHBO op
maat. Dit is nog in voor-ontwikkeling, maar Silvia wordt hier wel meteen bij
meegenomen.

5. Geuko Groen wil nogmaals benoemen dat er volgend jaar een post op de
begroting moet staan voor teambuilding. Dus geen excuus dat er geen tijd voor is
geweest.

Jaarverslag 2019 van de KNV EHBO afd. Emmen blz. 8
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NED. VERENIGING

VERVOLG NOTULEN JAARVERGADERING 2019

6. Geuko Groen merkt ook nog op dat er volgens de nieuwe veldnorm bij
evenementen een portofoon gebruikt moet worden. Hij heeft een idee om dit
misschien samen met andere verenigingen aan te schaffen. Als bestuur gaan we
kijken hoe dit voor ons werkt en wat we nodig hebben van andere verenigingen.

7. Albert Stevens deelt mede dat de district-vaardigheidsproeven dit jaar niet door
gaan. Er hebben zich maar twee verenigingen aangemeld. Deze gaan
automatisch door naar de landelijke vaardigheidsproeven.

8. Manuel Dopp stopt als bestuurslid. Mochten er toch nog vragen zijn over my-ehbo
die het bestuur niet kan beantwoorden; dan is Manuel bereikbaar op:
manuel@ehbo-emmen.nl

15. Sluiting
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering. Ook bedankt zij alle
aanwezigen voor hun komst en aandacht. Tenslotte spreekt de voorzitter de wens uit
dat we er ook dit jaar met z'n allen weer een mooi jaar van maken.

------------------------------------------------------------------

Voorzitter Anja Gortmaker Secretaris Leonie Hoogeveen

Anja Gortmaker ' | sonie Hoogeveen (Secretariaat)

) )
)%'T.T‘ - ., P -
", —TY _A
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BIJLAGE NOTULEN JAARVERGADERING 2019

Aan het Dagelijks Bestuur

Hallo,
Er moet mij even iets van het hart, waar ik al een tijdje mee rondloop.... |k zou het
fijn vinden dat dit in een bestuursvergadering aan de orde komt.

Jaarlijks krijg ik rond de Kerst/Oud en Nieuw van de EHBO-vereniging een
attentie. Deze blijk van waardering vind ik erg leuk, zo gezellig om te mogen
ontvangen en te ervaren.

Nu begrijp ik dat de Bestuursleden geen jaarlijkse attentie krijgen, als blijk van
waardering voor hun inspanningen . Dit raakt mij... Dit zou ik graag anders
zien. Onderstaand mijn uitleg hierover :

e Voor hetgeen ik als instructeur voor de vereniging doe, ontvang ik een
vergoeding.

e Bestuursleden ontvangen voor hetgeen zij voor de vereniging doen geen
vergoeding. Zij stoppen geheel vrijwillig veel tijd in het gezond en goed laten
functioneren van de vereniging. Het raakt mij dan ook dat ik wel jaarlijks een
attentie krijg, en de bestuursleden niet. Voor mij volstrekt onlogisch
Il Waarom wél instructeurs en ereleden, en niet de bestuursleden.

Vrijwillig is niet Vrijblijvend. Ik zou graag zien dat de bestuursleden, als blijk van
waardering, een jaarlijkse attentie krijgen. Dit versterkt mijns inziens de teamspirit en
de persoonlijke motivatie om te blijven doen, wat ze doen.

Het lijkt mij ook niet meer dan fatsoenlijk dat het bestuur jaarlijks een gezellige avond
heeft (met een hapje en drankje).

- Financién spelen veelal een rol in de mogelijkheden. Wanneer de financién het niet
mogelijk maken om jaarlijks een blijk van waardering te geven aan de bestuursleden,
respecteer ik dat. Maar dit maakt dan dat ik afzie van de jaarlijkse attentie. (Als
instructeur, die een vergoeding ontvangt, voelt een attentie dan niet goed, wanneer
anderen die ook energie stoppen in de vereniging 'hun neus kunnen afvegen" . )

Maar aan het eind van het jaar staat te allen tijde de deur voor jullie open voor een
bakkie leut. ©

Graag verneem ik van jullie een reactie.

Vriendelijke groet,

Tjeerd Hummel
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JAARVERSLAG SECRETARIAAT

Voorwoord

Het afgelopen jaar heeft het bestuur de taak gehad om de werkzaamheden op de
juiste manier uit te werken en de gezondheid van onze vereniging te bewaren.

De goede samenwerking, die we inmiddels hebben opgebouwd, hebben we weten
voort te zetten,

Het bestuur
Het bestuur van onze vereniging bestond het afgelopen jaar uit:

Anja Gortmaker voorzitter/Materiaalbeheer

Annemarie Brouwer penningmeester

Leonie Hoogeveen secretariaat/ledenadministratie/opleidingen
Jan Vrijbloed algemeen bestuurslid

Lysanne Kuiper algemeen bestuurslid

Henriet Groen Vervolglessen (aspirant bestuurslid)

Erik Hofman Notuleren (aspirant bestuurslid)

Werkgroep evenementen
Rob Dalman met ondersteuning van Tjeerd en Leonie

De instructeurs

Ondanks dat Manuel Dopp is geslaagd als instructeur, hebben we het als vereniging
aardig krap om onze leden te kunnen bedienen. Tjeerd Hummel heeft aangekondigd
over een paar jaar toch ook wat minder lessen te willen gaan verzorgen. En Silvia
Graat is momenteel ook erg drukbezet. Wij zijn dus zoekende naar een oplossing om
ook voor de instructeurs een beetje ruimte te bieden. Toch hebben we het afgelopen
jaar weer mooi rond gekregen tijdens de vervolglessen. Dit kan alleen maar als je er
een goed team hebt staan. Daarvoor dan ook mijn complementen voor de fijne
samenwerking met jullie alle drie.

Leonie Hoogeveen,
Secretariaat
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JAAROVERZICHT VAN HET BESTUUR

Voorzitter (Anja Gortmaker)

Helaas moeten wij kennis geven van het overlijden van onze evenementen
coordinator Rob Dalman. Wij hebben Rob leren kennen als een fanatieke EHBO man
die goed was in zijn vak. Hij heeft het afgelopen jaar de evenementen van Jan
overgenomen en heeft geprobeerd dit goed voor te zetten. Helaas is na een kort
ziekbed Rob overleden.

Afgelopen jaar is voor het hele bestuur pittig geweest. ledereen heeft naast zijn
vrijwillige taak als bestuurslid privé ook voldoende te voortduren gehad. Toch hebben
we er met zijn allen weer een goed en mooi jaar van gemaakt, ik ben dan ook trots
op mijn bestuur wat zich er steeds weer door heen werkt. We hebben wel wat minder
vergaderingen gehad, maar wat er besproken moest worden is besproken.

Ook hebben we verlichting gehad van twee aspirant bestuursleden. Erik Hofman
heeft voor ons de notulen gemaakt. Dit zijn goede en duidelijke notulen geworden
waar we als bestuur echt wat mee kunnen. Daarnaast hebben we dit jaar Henriet
Groen erbij gekregen voor de vervolglessen. Zij heeft een andere aanpak genomen
zodat er nog meer mensen op de vervolglessen komen. Tussendoor is Henriet
opnieuw moeder geworden van een prachtige zoon genaamd Daan.

Zoals ieder jaar hebben we ook dit jaar een aantal vergaderingen gehad buiten ons
eigen bestuur om. Er zijn afgevaardigden van het bestuur geweest. Een voorbeeld
hiervan is het regio overleg. Dit zijn overleggen met alle EHBO-verenigingen uit
Emmen en omstreken. Onderwerpen die we afgelopen jaar besproken hebben zijn
onder andere de veldnorm maar ook hoe om te gaan met bijna of niet meer
competente leden. Mooi hieraan is dat je hoort hoe andere verengingen het doen
maar ook dat je elkaar makkelijker om hulp kunt vragen.

Ik heb mijn taak als voorzitter als ontzettend leuk ervaren. Ik heb inmiddels de
opleiding boekhouding afgerond en een vervolgstap hierbij is dat ik de boekhouding
samen met Annemarie ga doen dit jaar. Ik ga dit doen als tweede penningmeester en
Annemarie zal mij proberen zo veel mogelijk ervan te leren zodat ik uiteindelijk het
ook zelfstandig zou kunnen doen.

NB (note van Anja Gortmaker)

Wegens privé omstandigheden heb ik helaas op korte termijn moeten beslissen om
te gaan verhuizen, wat dus heeft ingehouden dat het depot naar een andere plek
moest verhuizen. Na herhaaldelijk vragen om hulp heb ik uiteindelijk zelf het depot
ingepakt en was ik erg blij dat Jan Vrijbloed de materialen en evenementenkleding
wilde komen ophalen en bij hem thuis op wilde slaan.

Daarna ben ik verhuist naar een andere provincie waardoor ik mijn taak als voorzitter
niet meer naar behoren kon vervullen. Ik heb een goede beginperiode gehad als
bestuurslid en als voorzitter.

Voor nu wens ik de EHBO vereniging alle succes toe met het voortzetten van de
vereniging, waarbij ik als tip wil geven dat de basis goede communicatie is.
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Secretariaat (Leonie Hoogeveen)

Het afgelopen jaar was voor mij het 3e jaar bestuur. En we worden alleen maar
sterker en meer één team. Vergaderingen lopen over het algemeen vioeiend. En een
beslissing kan snel gemaakt worden. Ook staan we voor elkaar klaar als er wat is
waar je zelf niet uit komt. We kunnen op elkaar bouwen.

Het afgelopen jaar is er ontzettend veel gebeurd. We hebben allemaal veel te
verduren gehad. Hele mooie momenten met elkaar meegemaakt maar ook
mindermooie momenten. Je kan het nou eenmaal niet altijd met elkaar eens zijn.
Begin vorig jaar heeft Rob Dalman de evenementen overgenomen van Jan Vrijbloed.
Hij heeft dit in samenwerking met Tjeerd Hummel en mij gedaan. Helaas is Rob
Dalman overleden, dit was voor ons allen een grote schrik die we niet zagen
aankomen.

NB (note van het bestuur)

Leonie had het bovenstaande artikel geschreven voor de ALV van maart 2020.
Helaas kan zij i.v.m. een nieuwe (drukke en verantwoordelijke) baan haar taken als
secretaris niet meer naar behoren uitvoeren.

Daardoor heeft zij helaas moeten besluiten haar functie als secretaris van onze
vereniging te beéindigen. Haar taken zullen tot aan de benoeming van een nieuwe
secretaris worden waargenomen door de andere bestuursleden. Leonie zal het
bestuur daarbij zoveel mogelijk blijven ondersteunen.

Waarvoor dank.

Penningmeester (Annemarie Brouwer)

Het nieuwe boekhoudprogramma begint te werken. Het overzicht van de inkomsten
en uitgaven is duidelijker. Alleen is het jammer dat niet alle leden zich aan de
betalingstermijn houden en is, samen met de secretaris en voorzitter, de betreffende
leden hierop gewezen. We zijn met de bank bezig om te kijken naar andere
mogelijkheden. Daarnaast zijn we ook bezig duidelijke betalingstermijnen te
communiceren en ook de besproken gevolgen na te leven.

Verder hebben we wel een duidelijker inzicht in ons ledenbestand.

Afgelopen jaar hebben we een ander systeem ingezet voor het “aannemen” van
nieuwe bestuursleden. De veranderde wijze kan je vinden in de aanpassingen van
het Huishoudelijk Reglement.

Op dit moment liggen wel bij bepaalde bestuursleden te veel taken. Hierdoor wil ik
vragen om mee te kijken, in ieders omgeving, om de vacatures binnen het bestuur te
vullen. Vele handen maken ligt werk.

Ledenadministratie (Leonie Hoogeveen)

De ledenadministratie houdt bij wie zich inschrijft als lid en wie de vereniging verlaat.
Wie zijn diploma heeft gehaald en wie een certificaat.

We hebben momenteel totaal 222 leden waarvan 182 met diploma, 14 met
certificaat, 6 met alleen EHak, 2 erelid, 3 instructeur en 16 met een reanimatie
diploma. In het afgelopen jaar zijn er leden bijgekomen en zijn er leden vertrokken.
Per saldo zijn we nagenoeg gelijk gebleven.
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Materiaalbeheer (Anja Gortmaker)

Ook dit jaar is er weer genoeg gebeurd op het gebied van materiaalbeheer. Er is in
overleg besloten om wat minder tassen te gaan gebruiken. Veel tassen werden een
heel jaar niet aangeraakt en dat is zonde van alle materialen. Dit jaar zijn de overige
tassen aan een goede controle onderworpen. Van sommige dingen zat er erg veel in
en van andere dingen bijna te weinig.

Afgelopen jaar heb ik samen met de instructeurs een avond bij de Dierenambulance
gezeten. Silvia had van een aantal bedrijven oud materiaal gekregen. Dit hebben we
uitgezocht en verdeeld onder de instructeurs en de vereniging. Er is ook materiaal
naar de Dierenambulance gegaan. Dit komt bij hen ook goed van pas voor de
gewonde dieren.

Het depot is verder geordend en er is een overzicht van alle materialen die het depot
op dit moment nog heeft. Dit geeft een duidelijk beeld en is ook handig voor als er
materialen besteld moeten worden.

De mensen van de evenementen konden dit jaar makkelijk de weg vinden naar het
depot en in goed overleg hebben zij de materialen steeds meegenomen en netjes
teruggebracht, Met oog op de nieuwe veldnorm zijn er wat nieuwe dingen
bijgekomen, zoals portofoons en oor-thermometers.

NB (note van het bestuur)

In verband met het vertrek van Anja heeft het bestuur een andere locatie moeten
zoeken voor ons depot. Jan Vrijbloed heeft het tijdelijk opgeslagen, maar omdat Jan
ver buiten Emmen woont hebben we gezocht naar een gunstigere locatie.

Henriét Groen bood aan het depot bij haar thuis op te slaan. Ook zal zij vanaf nu het
materiaal beheren. Zie hiervoor ook het door Henriét geschreven artikel op biz. 15.

Evenementen (Rob/Leonie)

Rob Dalman heeft zich het afgelopen jaar bekommerd om de evenementen-inzet.
Heel veel tijd heeft hij erin gestopt om dit op goede manier over te nemen van Jan
Vrijbloed. In goede samenwerking met Tjeerd en Leonie was dit een goed jaar op
evenementen-gebied. Helaas heeft Rob zelf niet meer de kans gehad om hier een
stukje over te schrijven en hebben wij zeer plotseling afscheid moeten nemen van
Rob. Waarna Tjeerd en Leonie in erg goede samenspraak nu heel druk zijn om deze
taak tijdelijk verder voort te zetten.

Hier zit een hele hoop werk in, omdat we nog niet de toegang hebben tot de
administratie van Rob. Dus zo goed mogelijk pakken we dit op; al zullen sommige
dingen toch weer anders gaan lopen. Wij bedanken Rob postuum voor zijn inzet.

NB (note van het bestuur)

In verband met het overlijden van Rob en het aanstaande vertrek van Leonie heeft
het bestuur gezocht naar een andere oplossing voor het codrdineren van de
evenementen. We zijn zeer verheugd dat Jan Vrijbloed deze taak voorlopig weer op
wil pakken. Zie hiervoor ook het door Jan geschreven artikel op blz. 16.
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Vervolglessen (Henriet Groen)

Voor een ieder die mij nog niet kent zal ik me even kort voorstellen. Mijn naam is
Henriét Groen, 35 jaar, moeder van drie prachtige kinderen. Mijn partner heet Eelke
Heidbuurt en ik ben een dochter van Geuko Groen, u wellicht bekend.

Ik ben lid van deze vereniging sinds 2015. In het najaar van 2019 werd ik gevraagd
of ik codrdinator wilde worden van de vervolglessen, ik werd toen ook aspirant
bestuurslid, ik ben deze uitdaging aangegaan.

Het was even wennen voor mij als nieuwe codrdinator maar alles is prima verlopen.
Ik probeer de uitnodigingen ruim op tijd te versturen, minstens 4 weken voordat de
les begint, zodat iedereen tijd genoeg heeft om daarop te reageren want dat vind ik
namelijk erg fijn, zo kan ik beter inschatten wie er wel of niet bij de les aanwezig kan
zijn, dit bevalt mij erg goed.

Het voordeel van het op tijd versturen van de uitnodigingen betekent ook dat ik kan
helpen zoeken naar een oplossing als iemand niet bij de les aanwezig kan zijn, dan
komen we er samen wel uit.

2020 is voor iedereen een vreemd jaar, dit geldt ook voor de voorjaarslessen van
2020 die helaas niet door konden gaan, gelukkig zijn de najaarslessen wel gestart.

Ik vind het codrdineren van de vervolglessen nog steeds leuk en doe het met veel
plezier, ik probeer het iedereen naar de zin te maken, in goed overleg komen we ver,
ook al is ieder lid zelf verantwoordelijk voor het behouden van zijn/haar
diplomalcertificaat, ik help graag waar ik kan.

Sinds een paar maanden ben ik ook verantwoordelijk voor de ledenadministratie, dit
sluit goed aan bij de vervolglessen. Ook heb ik het materiaalbeheer overgenomen
van Anja Gortmaker, het depot is nu bij mij thuis. Daarnaast ondersteun ik tijdelijk het
secretariaat door contactpersoon te zijn namens de vereniging bij Het Oranje Kruis.
Ik ben daarmee verantwoordelijk voor de diplomaverlengingen en andere
aanverwante zaken.

Kortom, mijn motto is: ‘Samen komen we een eind’ en ik ga met veel frisse moed het
komende seizoen tegemoet en hopelijk nog vele jaren die volgen.

Ik zou mij vereerd voelen als ik tijdens de ALV officieel gekozen wordt tot bestuurslid.

Notulist (Erik Hofman)

Als nieuw bestuurslid is het zinvol me enigszins voor te stellen. Mijn naam is Erik
Hofman en ik woon in Emmen. Ik werk bij de administratie van de EMCO-groep. |k
heb daar geen rol op EHBO-gebied.

Ik ben wel al een aantal jaren lid geweest, maar heb me nog niet al te veel ingezet
voor de vereniging. Met de inzet op evenementen ben ik afgelopen jaar enigszins
begonnen. Ik heb wel steeds de jaarvergadering bijgewoond en de tekst van het
jaarverslag vaak uitgebreid gelezen. Doordat het takenpakket van Anja te uitgebreid
geworden was, kreeg ik in maart de vraag of ik als notulist wou intreden. Dat is
immers ook tekst op papier (of tegenwoordig digitaal). Dat heb ik de rest van het jaar
gedaan, als aspirant-bestuurslid, en het is me goed bevallen.

Daarom hoop ik op een akkoord van de Algemene Leden Vergadering om als
officieel bestuurslid deze rol door te kunnen zetten.
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Algemeen bestuurslid (Jan Vrijbloed)

Het jaar 2019 begon net zoals de afgelopen 20 jaar. De ingekomen evenementen
had ik tot en met half mei 2019 klaarliggen toen Rob Dalman het op 22 maart
overgenomen heeft. De werkzaamheden als algemene bestuurslid heb ik de rest van
2019 gedaan. Ook ben ik met het teamuitje meegegaan en het was gezellig.

EHBO evenementen kostte veel vrije tijd en nu heb ik meer tijd voor mijn werk,
Annemarie, familie en mij zelf. Ook heb ik nu meer tijd om thuis te klussen en bij
kennissen. Ik heb naar tevredenheid het EHBOjaar 2019 afgesloten en ik ben
benieuwd wat de wereld, buiten de EHBO, allemaal bied.

Maar graag wil ik nog alle vrijwilligers bedanken die de vereniging bij de
evenementen geholpen hebben, want zonder jullie kan de EHBO vereniging NIET!
Ik bedank alle leden voor de prettige samenwerking. We zullen elkaar vast nog wel
eens tegen komen op een evenement of tijdens de vervolglessen, want al ben ik
straks geen bestuurslid meer, ik wil toch mijn EHBO diploma actueel houden

NB: Het bovenstaande artikel had ik geschreven voor de in maart 2020 geplande
jaarvergadering. Door het overlijden van Rob Dalman is de situatie echter gewijzigd.
Omdat er op korte termijn niemand anders beschikbaar was om de evenementen
over te nemen is mij gevraagd of ik dat tijdelijk weer op wilde pakken.

Hiertoe ben ik gaarne bereid, maar ik heb wel aangegeven dat dit echt tijdelijk is
zodat het bestuur op zoek kan naar een opvolger. Ik ga dit op de vertrouwde manier
doen, zoals de vrijwilligers bellen en ook per mail benaderen. Het ligt aan de
vrijwilliger wat de vrijwilliger wil. Ik zal bij voorkeur ‘s avonds bellen tussen 19.00 uur
en 21.00 uur. Mocht je telefoonnummer veranderd zijn of worden, dan hoor of lees ik
dat graag. Omdat ik toch de evenementen blijf doen ben ik ook bereid om mijn
aftreden als bestuurslid met een jaar uit te stellen. Ik stel mij daarom herkiesbaar
voor de periode van 1 jaar.

Mijn telefoonnummers zijn: 0613 5082 89 of 0049 5946 995910
Mijn emailadressen zijn: janvrijbloed@hotmail.com of evenementen@ehbo-emmen.nl

Aspirant bestuurslid (Ingrid Keurs)

Mijn naam is Ingrid Keurs, 44 jaar en woon in Emmen. Al sinds 2013, ben ik met veel
plezier, lid van de vereniging.

In het verleden ben ik al vrijwilliger geweest bij evenementen. Ik werk fulltime als
administratief medewerkster bij Mammoet Noord (verhuur hijskranen en zwaar
transport). Een echte mannen wereld met heel veel groot/stoer materiaal. Ik hou van
verre reizen maken en reis vaak alleen. Mijn mooiste reis was toch wel Australié en
Borneo. In Borneo heb ik vrijwilligerswerk gedaan bij Matang Wildlife Centre, waar
orang-oetans worden opgevangen en bij de lokale bevolking in Sabah heb ik
boompjes terug geplant in het regenwoud. Een fantastische ervaring.

Ook wandel ik graag en hou ik van fotograferen en creatief bezig zijn.

Ik verheug mij er op om mee te mogen helpen de vereniging te besturen. Daarom
hoop ik ook dat de vergadering tijdens de ALV akkoord zal gaan met mijn benoeming.
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FINANCIEEL VERSLAG DOOR DE PENNINGMEESTER

Eerst even een uitleg over de verschillende posten

De post lasten van opleidingen/vervolglessen bestaat uit:
e inhuren instructeur

de kosten om te kunnen voldoen aan de veldnorm

lotus®

de kosten voor her-certificering

aanmelden bij CBR voor code 95

andere kosten, zoals examenkosten.

De post lasten van algemene kosten bestaat uit:
hosting website

postzegels en briefpapier

bankkosten

boekhoudkosten

telefoonkosten

De post kosten evenementen bestaat uit:
¢ Die leden die vrijwilliger zijn bij een evenement krijgen het daaropvolgend jaar
een korting op hun lidmaatschap
o Ingekocht verbandmateriaal dat op evenementen gebruikt wordt

Verder zie je geen bedrag ingevuld bij afdracht district, dit is helaas gekomen door
niet de juiste factuur over 2019, voor 31-12-2019, te hebben ontvangen. We hebben
in 2019 de factuur van 2018 ontvangen, maar deze factuur hebben we ook in 2018
betaald. De vraag voor de juiste factuur 2019 ligt nu bij de penningmeester van het
district Drenthe. In april 2020 is de juiste factuur voor afdracht ontvangen en betaald.
Afgelopen jaar hebben we een strenger beleid gevoerd voor het controleren van de
ingekomen facturen. Dit houd in dat, als een factuur binnenkomt, deze gecontroleerd
en geaccordeerd wordt door, onder andere, de besteller voordat deze betaald wordt.

Vorige jaar heeft Manuel Dopp zijn instructeurs diploma behaald met financiéle hulp
van de vereniging. De kosten voor de opleiding staan vermeld op voorgaande
jaarverslagen. Zoals ook eerder is vermeld is dit in een lening gegoten en de
terugbetaling gebeurd op 2 manieren. Het ene deel is het stipendium van het Prins
Hendrikfonds en dit geld is half januari 2019 ontvangen en het bedrag vind je in dit
overzicht apart vermeld bij baten. Het andere deel wordt, in delen, door de nieuwe
instructeur in delen “terugbetaald” wordt. Dit is afgelopen najaar gebeurd door het
eerste deel af te trekken van zijn factuur over de najaar herhalingslessen.

Door de Coronacrisis zijn er in de eerste helft van 2020 geen inkomsten uit
evenementen binnengekomen. Daamaast hebben we wel besmetting verminderende
middelen aangeschaft voor het volgen van de lessen en voor de inzet van EHBO'ers
bij evenementen. Dit betekent dat ik tijdens de ALV de vergadering ga vragen om
akkoord te gaan met een voorhoging van de jaarlijkse contributie met € 5,00 en de
onderliggende contributies (zoals voor EHAK en certificaathouders) met € 2,50.
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FINANCIEEL JAAROVERZICHT 2019 EN BEGROTING 2020

en

af( hoofdbestuur opleiding

afdracht district™* 110,00| 110,00fcontributie

[huur leslokalen 2500,00]  1895,64|  2000,00fboekjes

opleiding/herhalingslessen 12500,00|  13354,52| 14000,00Jevenementen

|materiaal/boeken 1000,00} 1827,07]  1350,00frente

evenementen 1200,00} 782,35|  750,00jvan PrinsHendrik

overige kosten zooo.ool 1208,73 1250,(!’

teambulilding 138,00|

totale lasten 20510,00f  20238,61| 20510,00ftotale baten 20510,00f 20533,18| 20510,00]
saldo dd 31-12-2018| 31-12-2019| Resultaat 2019 |baten 20533,18)
|kas 19,25 7,75 lasten 20238,61
ing rekening 72,24 295,94| over 294,57
spaarrekening 5517,63|  5600,00|

totaal 5609,12 5903,69|

* opleiding tot kader is door de vereniging betaald. De Node factuur in een vorm van een lening (Factuur Node
zie jaarverslag 2018).

Deze lening wordt op 2 manieren terugbetaald:

deel 1: een stipendium van Prins Hendrik Fonds ontvangen in januari 2019
deel 2: de nieuwe kaderinstructeur geeft over een periode van 5 jaar de voorjaar- of najaar-vervolglessen voor
een gedeelte zonder vergoeding van de vereniging. Afgelopen najaar de eerste 200 euro verwerkt.,

** op 31-12-2019 nog geen juiste factuur ontvangen van de KNV district Drenthe

Anja Gortmaker {(Voorgitter) Annemacie Brouwer (Penningmeester)
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VERSLAG VAN DE KASCOMMISSIE 2019

Aan de Algemene vergadering van de KNV EHBO afdeling Emmen:

Bij besluit van de Algemene vergadering van 28 februari 2019 zijn wij, Gea Schepers
en Harm Kuipers benoemd in de kascommissie zoals bedoeld in het artikel 15 van de
statuten.

We hebben de rekening en verantwoording van de penningmeester over het
verenigingsjaar 2019 onderzocht. Wij hebben de boel flink doorgespit en meerdere
steekproeven genomen en hebben het PC boekhoud programma ingezien en hebben
in het gehele financiéle gebeuren van de vereniging GEEN afwijkende bedragen
kunnen vinden. Wij zijn dan ook van mening dat de penningmeester het gehele
financiéle gebeuren keurig op orde heeft.

Onze bevindingen zijn dan ook dat de financiéle administratie naar eer en geweten
wordt gevoerd, ten koste van een grote inzet van de penningmeester, Annemarie
Brouwer.

Naar aanleiding van onze bevindingen zijn we van mening dat de stukken een getrouw
beeld geven van het handelen van de penningmeester en het bestuur en de financiéle
toestand van de vereniging. We adviseren daarom de Algemene Vergadering de
penningmeester te dechargeren van haar beleid in 2019.

Voor akkoord getekend te Emmen op 24-09-2020

- Gea Schepers Harm Kuipers

M g_& Le(q,vka( [ — ké"‘\a;f;lff &3 o /. ] LJ ~:) ‘Jc’ucc‘—'vc/-(
l\')(;; L’I(Q/'{' C‘QL'IC 4'f4-¢{ )C“'V U"’J[C(] 70119

--------------------------------------------------------------------

Tijdens de ALV op 24 september 2020 zal de kascommissie onder voorbehoud van
hun aanwezigheid bovenstaande verklaring ondertekenen. Mochten zij die avond
verhinderd zijn dan zullen zij het archief exemplaar van dit jaarverslag op een later
tijdstip alsnog gaan ondertekenen. Zij hebben beide al per mail aangegeven akkoord
te gaan met bovenstaande verklaring.

Indien gewenst dan zullen zij tijdens de ALV hun bevindingen mondeling toelichten
en tevens is er dan de gelegenheid fot het stellen van vragen.

Het bestuur bedankt de kascommissie leden voor het correct uitvoeren van de aan
hun toegewezen taak.
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BENOEMING KASCOMMISSIE 2020

Het doel van de kascontrole is het controleren van het financieel verslag en naar
aanleiding van die controle advies aan de ALV uit te brengen over het wel of niet
goedkeuren van dit verslag. De commissie heeft dus een adviserende rol waarin het
advies gehoord dient te worden, maar niet bindend is.

De kascontrole is primair gericht op het financieel verslag en niet op de boekhouding.
Om te kunnen controleren of het financieel verslag correct is, moeten natuurlijk ook
onderdelen van de boekhouding worden gecontroleerd. Om een kascontrole goed uit
te voeren, moet elk afzonderlijk onderdeel van het financieel verslag worden
beoordeeld op juistheid en volledigheid. Eventuele fouten behoren bij zo'n controle
aan het licht te komen. Een kascommissie zal niet alle kleine fouten en foutjes
hoeven te ontdekken; het gaat er uiteindelijk ook om dat het financieel verslag een
correct “beeld” van het financiéle reilen en zeilen geeft.

Ons huishoudelijk reglement zegt hierover het volgende in artikel 6:

6.1 De kascontrolecommissie bestaat uit twee vaste leden en een reserve lid,
waarvan bij toerbeurt jaarlijks één lid aftreedt, dat niet terstond herkiesbaar is.
In deze commissie mag geen bestuurslid zitting hebben. De commissie houdt
toezicht op het beheer van de penningmeester. Zij ziet minimaal eenmaal per
jaar de boeken en bescheiden van de penningmeester na en brengt van dit
onderzoek verslag uit aan het bestuur. De commissie kan aan het bestuur
voorstellen doen betreffende het financieel beleid.
In de statutair voorgeschreven algemene ledenvergadering brengt zij verslag
uit en adviseert deze betreffende decharge van de penningmeester.

Onze statuten zeggen hierover het volgende in artikel 15:

2. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken in het vorige lid aan de
vergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als
bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het burgerlijk wetboek, dan benoemt de
algemene ledenvergadering jaarlijks een commissie bestaande uit ten minste
twee leden van de vereniging die geen bestuurslid zijn. Het bestuur doet de in
lid 1 bedoelde stukken ten minste één maand voor de dag waarop de
algemene ledenvergadering zal worden gehouden, waarin deze zullen worden
behandeld, toekomen aan de commissie.

3. De commissie onderzoekt de in lid 2 bedoelde stukken en brengt aan de
algemene ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.
4. Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van het onderzoek alle

door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en
de waarden te tonen, en inzage in de boeken en bescheiden van de
vereniging te geven.

5. Vergt dit naar het oordeel van de commissie bijzondere boekhoudkundige
kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging door een deskundige
doen bijstaan.

In verband met artikel 6.1 van ons HHR zullen wij tijdens de ALV aan de aanwezigen
vragen of er 1 nieuw lid is die zitting wil nemen in de kascommissie.
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WERKPLAN

Wij zijn ons als bestuur ervan bewust dat we niet alle doelstellingen van het werkplan

2019 hebben kunnen behalen. Hieronder overzicht van wat wel is niet gelukt:

1. Vrijwilligers: Er zijn nog steeds te weinig goede en competente vrijwilligers voor de
evenementen. Hierdoor lopen we evenementen en dus inkomsten mis. Voor 2020
zullen we ons verder blijven oriénteren op het werven van vrijwilligers.

2. Veldnorm: In 2019 werd de veldnorm geintroduceerd, naast het werven van nieuwe en
goede vrijwilligers, is ook begonnen met de aanvullende vereisten van de Veldnorm,
zoals het gebruik van portofoons en de toevoeging van de koortsthermometers Het
bestuur zal zich in 2020 beraden hoe we om moeten gaan met eventuele aanvullende
opleidingen. Meer informatie over de Veldnorm vindt je op de volgende bladzijde.

3. PR (Public Relations): In 2018 is er een onderzoek geweest naar onze vereniging.
Hieruit waren een aantal deelvragen gekomen. Met de antwoorden daarop zouden we
aan de slag kunnen met de PR. In 2019 hebben we hiermee een start gemaakt.

Zo hebben we o.a. het gebruik van facebook opgepakt. Er zijn diverse onderwerpen
gepost. In de komende jaren zal ook gekeken worden naar de andere punten.

4. Samenwerking bestuursleden. Deze is het afgelopen jaar flink verbeterd. Ook hebben
we het afgelopen jaar voor het eerst een teamuitje gehad.

5. Uitbreiding aantal bestuursleden: Een aantal bestuursleden hebben aangegeven te
willen stoppen na dit jaar. Voor nu is het belangrijk dat we als bestuur goed blijven
zoeken naar nieuwe bestuursleden die passen binnen onze vereniging en voldoen aan
de eisen die nodig zijn voor de desbetreffende functies. Aan dit punt zullen we ook in
2020 aandacht moeten blijven schenken. Voor meer informatie hierover zie ook het
onderwerp bestuursverkiezing op blz. 23 en blz.24.

Voor wat betreft ons werkplan voor 2020, daarvan zijn er (nog) niet echt punten concreet
afgewerkt, c.q. aangepakt. Een belangrijke reden hiervoor is de Corona-crisis. Deze
heeft de vereniging voor een deel uit balans gebracht v.w.b. het voortzetten van de
uitgezette koers.

Toch willen wij met een blik naar voren kijken om de vereniging gezond te houden.

Er zal onder meer gewerkt worden aan de introductie van de Veldnorm-eisen die
landelijk gesteld gaan worden. In 2019 hebben wij een start gemaakt met het trainen
van onze evenementen-EHBO voor de onderdelen die verplicht zijn voor het verzorgen
van de evenementen-EHBO. Er zal aan gewerkt worden om de organisatie van de
Veldnorm-regelgeving duurzaam in te zetten binnen onze vereniging.

De Corona maakt dat de gehele uitvoering van de lessen anders gaat, dan wij gewend
zijn (geweest). De hygiéne, en hiermee de veiligheid van onze EHBO-ers en instructeurs,
is een belangrijke speerpunt geworden in het verzorgen van en deelname aan de
vervolglessen. De ontwikkelingen inzake de Corona zullen (0.a. middels RIVM)
nauwlettend in de gaten worden gehouden, waarop vervolgens onze lessen zullen
worden aangepast.

Door wijzigingen van de bestuurssamenstelling, zijn er momenteel een aantal taken
(voorlopig ) herverdeeld binnen het bestuur. Er zal daarom gezocht moeten worden naar
nieuwe gemotiveerde en competente bestuursleden, om hiermee het bestuur te
versterken. Een stabiel functionerend bestuur is essentieel voor het goed functioneren
van onze vereniging.
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VELDNORM EVENEMENTENZORG

Wat houdt de Veldnorm eigenlijk in? De Veldnorm Evenementenzorg beschrijft eigenlijk
alleen wat goede evenementenzorg is en hoe de kwaliteit en de patiéntveiligheid
geborgd kan worden. Daamaast verschaft de Veldnorm helderheid over de verschillende
termen en definities die gebruikt worden in de evenementenzorg en stelt zij normen wat
betreft competenties, zorgniveaus, inzet, registratie en evaluatie.

De belangrijkste wijzigingen zijn:

- het bijscholen van onze evenementen vrijwilligers tot evenementen zorghulpverlener,
en dan met name extra competenties die van belang zijn voor het type evenement
(bijvoorbeeld wandelletsel voor een loopevenement en EHBDD voor een houseparty),

- er moet door de organisator voorafgaand aan ieder evenement een risicoanalyse
gemaakt worden welke beschrijft welke gezondheidsrisico’s er te verwachten zijn;

- er moet vooraf een vrijwilligersovereenkomst worden opgemaakt met iedere potentiele
evenementen zorghulpverlener. Bestuursleden van de KNV kunnen dit formulier
downloaden op het afgeschermde deel van de website van de landelijke KNV;

- er moet voor alle in te zetten zorghulpverleners een aansprakelijkheidsverzekering
worden afgesloten (deze is via de landelijke bonden met korting af te sluiten). Volgens
sommigen volstaat hiervoor ook de gemeentelijke vrijwilligers verzekering, maar
volgens de jurist van de KNV is dit onvoldoende;

- er moet een vorm van Klachten en Geschillenregeling komen;

- bij de inzet van meer dan 10 eerste hulpverleners is een inzet codrdinator verplicht.

Uitgangspunt is dat bij de meeste evenementen de inzet van eerstehulpverieners
voldoende is. Dit zijn de zorgniveaus Basis Eerste Hulp, eventueel aangevuld met
Evenementen Eerste Hulp. Indien er sprake is van een verhoogd risico, bijvoorbeeld door
grote aantallen bezoekers of door risicoactiviteiten, dan kunnen aanvullend
zorgprofessionals van hogere zorgniveaus worden ingezet.

Wil je nog meer weten over de Veldnorm kijk dan eens bij: www.evenementenz.org/wp/
Op deze website vindt je ook de richtlijnen voor Evenementenzorg tijdens COVID-19.

De Veldnorm is nu nog geen wet. Het is een pilot die op 1 maart 2019 is ingegaan,
maar het is de bedoeling dat het per 1 januari 2021 definitief wordt. De evenementen-
vergunning verstrekkers (de gemeenten) zullen de voorwaarden vanaf dan zeer
waarschijnlijk opnemen in de vergunningen.

Conclusie: voor de meeste eerstehulpverleners verandert er weinig. EHBO blijft EHBO.
In de VNEZ worden eerstehulpverleners ook zorghulpverleners genoemd, omdat ze
speciaal aanwezig zijn om zorg te verlenen. Eerstehulpverleners zijn inzetbaar in de
zorgniveaus Basis Eerste Hulp en, indien ze aanvullend zijn opgeleid voor grote
evenementen, ook in Evenementen Eerste Hulp.

Pas bij hogere zorgniveau' s worden naast eerstehulpverleners ook zorgprofessionals
ingezet. Vooral voor de kleinere evenementen (met minder dan 10 EHBO'ers) zal de
soep voorlopig niet zo heet gegeten worden, als dat zij wordt opgediend.

Het bestuur is nog samen met andere EHBO verenigingen in de omgeving aan het
onderzoeken of we misschien gezamenlijk aanvullende trainingen kunnen gaan
organiseren. Deze kunnen echter pas plaats vinden als de Coronatijd voorbij is.
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BESTUURSVERKIEZING

Het bestuur van de vereniging bestond het afgelopen jaar uit de volgende 7 personen:
Anja Gortmaker voorzitter (materiaalbeheer)

Leonie Hoogeveen secretariaat (opleidingen)

Annemarie Brouwer penningmeester

Jan Vrijbloed algemeen bestuurslid

Lysanne Kuiper algemeen bestuurslid

Henriet Groen aspirant bestuurslid (vervolglessen)

Erik Hofman aspirant bestuurslid (notulist)

Volgens rooster zijn dit jaar aftredend: Jan Vrijbloed en Lysanne Kuiper

Beide hebben ze aangegeven herkiesbaar te zijn. Jan heeft echter wel aangegeven
dat dit voor maximaal 1 jaar is. Het bestuur zal de vergadering verzoeken om
akkoord te gaan met hun beider herbenoeming.

Helaas is onze voorzitter Anja Gortmaker afgelopen zomer al met onmiddellijke
ingang afgetreden en ook wil onze secretaris op eigen verzoek graag aftreden tijdens
deze ALV. Dat is 1 jaar eerder dan volgens het rooster van aan- en aftreden gepland.
Penningmeester Annemarie Brouwer had vorig jaar aangegeven in principe voor nog
max. 1 jaar te willen worden herbenoemd, maar i.v.m. het vertrek van de voorzitter en
de secretaris heeft zijn aangegeven haar termijn van 3 jaar wel aan te willen blijven.

Gelukkig hebben we ook twee leden gevonden die het bestuur wel willen komen
versterken. Dat zijn Ingrid Keurs als aspirant bestuurslid en Tjeerd Hummel als interim
voorzitter. Ingrid zal na haar eventuele benoeming eerst een half jaar stage gaan lopen
voordat zij stemrecht krijgt. Voor Tjeerd geldt dat niet, want conform art. 9 punt 2 van
onze statuten dient de voorzitter in functie te worden gekozen. Het bestuur zal de
vergadering verzoeken om akkoord te gaan met hun beider benoeming. Helaas hebben
we nog geen geschikte kandidaat kunnen vinden voor de functie van secretaris, daarom
zullen die taken voorlopig onder de overige bestuursleden verdeeld worden!

Als de vergadering tijdens de ALV akkoord gaat met de door het bestuur
voorgestelde kandidaten, dan zal het bestuur er als volgt uit gaan zien:

Tjeerd Hummel interim voorzitter

Onbekend/vacant secretaris

Annemarie Brouwer penningmeester

Lysanne Kuiper bestuurslid (interim secretaris)

Henriet Groen bestuurslid (vervolglessen/materiaalbeheer/ledenadministratie)
Erik Hofman bestuurslid (notulist)

Jan Vrijbloed bestuurslid (evenementen)

Ingrid Keurs aspirant bestuurslid

Zoals men kan zien bestaat het bestuur uit een oneven aantal bestuursleden. Dit is
conform art. 9 punt 1 van onze statuten.
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VERVOLG BESTUURSVERKIEZING

In artikel 2.8 van ons huishoudelijk reglement staat bij benoeming nieuwe
bestuursleden: naast de zich herbenoembaar stellende bestuursleden en/of door het
bestuur voorgestelde kandidaten kunnen ook door leden tegenkandidaten worden
voorgesteld.

Van deze tegenkandidaten dienen, voor iedere kandidaat een lijst die is ondertekend
door minimaal tien procent van het huidige aantal leden, waaronder de handtekening
van de kandidaat zelf, uiterlijk twee weken voor de aanvang van de algemene
ledenvergadering waarin de benoeming zal plaatsvinden, bij het secretariaat te
worden ingediend.

Hieronder het rooster van af- en aantreden voor de komende 6 jaren.

NAAM FUNCTIE JAAR VAN AF- AANTREDEN
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Anja Gortmaker voorzitter X | Aftredend en niet herkiesbaar
Tjeerd Hummel voorzitter X X
Annemarie Brouwer | penningmeester X X
Leonie Hoogeveen | secretaris Aftredend en niet herkiesbaar
Vacant secretaris X X
Jan Vrijbloed bestuurslid X n.v.t,
Lysanne Kuiper bestuurslid X
Henriét Groen bestuurslid X X
Erik Hofman bestuurslid X X
Ingrid Keurs aspirant X X
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HULDIGING JUBILARISSEN

Ook dit jaar hebben we weer een aantal leden in onze vereniging die we graag een
extra blijk van waardering willen geven. Hieronder een overzicht aan welke criteria te
voldoen om in aanmerking te komen voor een huldiging.

KNV Verenigings jaarspeldje

e Lid van onze vereniging en 25 jaar EHBO diploma Jaarinsigne 25 jr.
¢ Lid van onze vereniging en 30 jaar EHBO diploma Jaarinsigne 30 jr.
e Lid van onze vereniging en 35 jaar EHBO diploma Jaarinsigne 35 jr.
¢ Lid van onze vereniging en 40 jaar EHBO diploma Jaarinsigne 40 jr.
e Lid van onze vereniging en 45 jaar EHBO diploma Jaarinsigne 45 jr.
e Lid van onze vereniging en 50 jaar EHBO diploma Jaarinsigne 50 jr.

KNV Drenthe Zilveren districtsonderscheiding

Lid zijn van onze vereniging en zich op heel bijzondere wijze voor onze vereniging
verdienstelijk hebben gemaakt. De daadwerkelijke beslissing van toekenning van
een onderscheiding ligt in handen van het districtsbestuur van het District Drenthe.

Landelijke KNV onderscheidingen

bronzen medaille:

12% jaar actief EHBO’er + zeer bijzondere verdiensten van lokale en/of regionale
betekenis voor de EHBO in het algemeen of de vereniging in het bijzonder (bijv. arts-
docent geeft al 10 jaar les, maar is geen lid van de vereniging).

zilveren draagpenning:

25 jaar actief EHBO'er + tenminste de laatste 3 jaar lid van de vereniging +
aanwijsbare activiteiten en/of verdiensten voor de EHBO in het algemeen of de KNV
in het bijzonder.

zilveren medaille:

25 jaar actief EHBO'er + tenminste de laatste 3 jaar lid van de vereniging + tenminste
10 jaar bestuurslid en/of arts-docent / kaderinstructeur / Lotusslachtoffer of

40 jaar actief EHBO'er + tenminste de laatste 3 jaar lid van de vereniging +
aanwijsbare activiteiten en/of verdiensten voor de EHBO in het algemeen of de KNV
in het bijzonder.

grote zilveren medaille:

40 jaar actief EHBQO'er + tenminste de laatste 3 jaar lid van de vereniging + tenminste
20 jaar bestuurslid en/of arts-docent / kaderinstructeur / Lotusslachtoffer of

50 jaar actief EHBQO'er + tenminste de laatste 3 jaar lid van de vereniging +
aanwijsbare activiteiten en/of verdiensten voor de EHBO in het algemeen of de KNV
in het bijzonder.

gouden medaille:
bijzondere verdiensten van landelijke betekenis voor de EHBO in het algemeen of de

KNV in het bijzonder.
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GOEDKEURING JAARVERSLAG 2019

Dit jaarverslag 2019 wordt u aangeboden met goedkeuring en instemming van alle
bestuursleden van de Koninklijke Nederlandse Vereniging EHBO afdeling Emmen:

Anja Gortmaker Nwmiﬁe%

Jan Vrijbloed

Lysanne Kuiper

Henriet Groen (aspirant)

Erik Hofman (aspirant) o

Jaarverslag 2019 van de KNV EHBO afd. Emmen blz. 26




